CONSIGLIERE

AL LAVORO
A’ AGENZIA
REGIONALE
,) PER IL LAVCRO

—= EMILIA-ROMAGNA
Women at Work

Consigliera di Parita

DI RIMINI della Provincia di Rimini

con il gratuito Patrocinio di

ORDINE DEGLI

0 @ 1
(R
4 b
» »
& 2
Istituto Nazionale -]
@ A
2

56
UNIVERSITA
DEGLISTUDI
DI RBINO
CARLOBO

I
DIGIUR N '
DIPARTIMENTO DI
GIURISPRUDENZA

della Regione Emilia-Romagna

&, ;
7
Ynorzv'®

IL LAVORO FEMMINILE NELLA PROVINCIA DI RIMINI:
FACCIAMO IL PUNTO E ANCHE LA TRAMA

3° edizione
2 Luglio 2025 - ore 9 Sala Marvelli Provincia di Rimini Via Dario Campana 64

Ore 9.00 Saluti della vicepresidente della Provincia di Rimini — Daniela De Leonardis
Ore 9.15 Introduce e coordina Adriana Ventura - consigliera di parita della provincia di Rimini
Ore 9.30 L’occupazione nel territorio della Provincia di Rimini - Annamaria Diterlizzi -

Dirigente Area EST Agenzia per il Lavoro della Regione Emilia-Romagna

Ore 9.50 Le prestazioni a sostegno della genitorialita e incentivi a favorire I'occupazione
femminile. - Simona De Rosa - Direttrice INPS Rimini

Ore 10.10 L’Azione ispettiva di contrasto alle discriminazioni: presidio sanzionatorio e poteri
degli ispettori del lavoro — Raffaele Covino — Direttore ITL Rimini — Forli-Cesena

Ore 10.30 Attivita Istituzionale: alcuni dati - Anna Bisulli - Commissaria Polizia di Stato

Ore 10.50 Empowerment e nuove tecnologie - Sergio Sangiorgi - Psicologo del lavoro e delle
organizzazioni — Ordine degli Psicologi della regione Emilia-Romagna

Ore 11.10 Genitorialita e lavoro - Piera Campanella — Docente dell’Universita di Urbino

Ore 11.30 Armonizzazione vita e lavoro: la contrattazione che crea equita — CGIL CISL UIL
Rimini

Ore 11.50 Sistemi di gestione della parita di genere: integrare gli obiettivi aziendali con i

principi della diversita e pari opportunita — Barbara Faticoni — Responsabile dei
sistemi certificativi RSI — CISE (Azienda speciale della Camera di commercio della
Romagna - Forli-Cesena e Rimini)

Ore 12.10 Conclusione e dibattito

Nella mattinata sara sottoscritto il Protocollo di Intesa tra I'lspettorato Territoriale del Lavoro
e Consigliera di parita



